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DER KOMMUNALSERVICE JENA als Eigenbetrieb der kreisfreien Stadt Jena ist neben den
verschiedensten kommunalen Dienstleistungen unter anderem auch fir die Entwicklung und
Durchfihrung der Prozesse der stadtischen Verkehrsinfrastruktur und Ingenieurbauwerke verantwortlich.
Unsere Mitarbeiter planen und Uberwachen den Bau von StraRen, Geh- und Radwegen, Briicken, Tunneln
sowie Jenas Verkehrsflachen.

Abteilungsleiter Bau- und Qualitatsmanagement

Umfang Befristung Verglitung Beginn
Vollzeit nein E 13 sofort

FUr den Geschéftsbereich Tiefbau und Stadtraum suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen
Abteilungsleiter Bau- und Qualitatsmanagement (m/w/d).

Die Stelle umfasst die fachliche, organisatorische und personelle Leitung der Abteilung Bau- und
Qualitatsmanagement sowie die Bearbeitung von Fachaufgaben in den Bereichen StralRenbau sowie der
Ingenieurbauwerke im Verantwortungsbereich des Kommunalservice Jena.

Aufgabenbereich:

e Leitung der Abteilung Bau- und Qualitatsmanagement mit Fachaufsicht, Qualitats- und
Rechtsverantwortung

e Vertretung der Abteilung in Gremien, Blirgerbeteiligungen sowie gegeniber Politik, Blrgerschaft und
Presse

o Personalfihrung und -entwicklung, inkl. Einsatzplanung, Auswahlverfahren und arbeitsrechtlicher
Vorgaben

e Budget- und Finanzverantwortung fir Investitionen, Erhaltungsmal3nahmen und Verkehrssicherheit
¢ Organisationsverantwortung mit Fokus auf Ressourceneinsatz, digitale Prozesse und effiziente Ablaufe

o Steuerung von Straenbau-, Ingenieurbau- und Gewasserprojekten, inkl. MalRnahmenplanung und
Sanierung

e Fachliche Stellungnahmen als Trager offentlicher Belange bei Bau- und Planungsverfahren
« Abnahmen und Ubernahme von Verkehrsanlagen in die kommunale Unterhaltung
e Bearbeitung rechtlicher Verfahren sowie Abstimmung mit Fach- und Aufsichtsbehdrden

Wir wiinschen uns von lhnen:

o Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in einer ingenieurtechnischen Richtung,
vorzugsweise in der Fachrichtung Bau

o Kenntnisse in den notwendigen Gesetzen und Verordnungen, z.B. HOAI, VOB, VOL

MJENA LICHTSTADT.



Problemlésungsorientierung und Durchsetzungsvermadgen

Fuhrungserfahrung

selbstverstandlicher Umgang mit moderner EDV-Technik und Software
Besitz eines guiltigen Fuhrerscheins Klasse B

Wir bieten Ilhnen

¢ ein verantwortungsvolles Aufgabenspektrum und ein attraktives Arbeitsumfeld, in dem Sie sich beruflich
und personlich entwickeln kénnen

¢ eine tarifgerechte Vergutung (E 13) und verschiedene Sozialleistungen nach TV6D (z.B. Jobticket,
betriebl. Altersvorsorge)

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement zertifiziert mit dem , Thiringer Siegel fur Gesunde Arbeit”

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ilhre Online-Bewerbung!

Alternativ besteht die Mdglichkeit, eine aussagefahige Bewerbung per E-Mail als zusammenhéngendes
pdf-Dokument an personalbuero@jena.de oder an folgende Postanschrift zu senden
Kommunalservice Jena, Personalwesen, Lobstedter Str. 56, 07749 Jena.

Bewerbungsfrist: 31.10.2025

Mit der Ubersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren zu. Einzelheiten
entnehmen Sie bitte dem datenschutzrechtlichen Informationsblatt auf unserer Homepage
https://www.ksj.jena.de
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