
DER KOMMUNALSERVICE JENA als Eigenbetrieb der kreisfreien Stadt Jena ist als moderner

Dienstleister seit über 20 Jahren auf den vielfältigsten Gebieten tätig. Die Orientierung an den

Bedürfnissen unserer Kunden und ihre Zufriedenheit mit unseren Leistungen stehen für uns an erster
Stelle.

Mitarbeiter Wertstoffhof (m/w/d)

Umfang

Vollzeit

Befristung

2 Jahre

Vergütung

E5

Beginn

01.01.2027

Um die Lebensqualität der Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt ständig zu verbessern und zu einem

schönen und sauberen Stadtbild beizutragen, suchen wir zur Unterstützung der Abteilung Städtereinigung

mit den Leistungsbereichen Straßenreinigung, Regelabfuhrbetrieb, Sperrmülleinsammlung,
Containerdienst und Wertstoffhof zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Mitarbeiter Wertstoffhof

(m/w/d).

Ihre Aufgaben

Ihr Profil

Unser Angebot an Sie

Annahme, Kontrolle und Abrechnung der angelieferten Abfälle•

Beratung der Kundinnen und Kunden zur fachgerechten Entsorgung•

Einweisung in die entsprechenden Sammelbehälter sowie deren manuelle Bestückung und Sortierung

der Abfälle
•

Sicherstellung von Ordnung und Sauberkeit auf dem Wertstoffhof•

Verschluss der Außenanlagen•

Kassenführung und Gebührenabrechnung (standortabhängig)•

Selbstständige Anmeldung und Organisation der Containerabholung•

eine abgeschlossene dreijährige Berufsausbildung in einem Handwerksberuf•

Besitz der Führerscheinklassen C, CE und Berufskraftfahrerqualifikation erforderlich•

Fachkunde TRGS 520 ist wünschenswert•

Kenntnisse von Kassenführung und Abrechnung sind wünschenswert•

Bereitschaft zur Schichtarbeit und Wochenenddiensten•

Teamfähigkeit, kundenorientiertes Denken, Zuverlässigkeit, Flexibilität und ein gepflegtes Auftreten•



Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung!

Alternativ besteht die Möglichkeit, eine aussagefähige Bewerbung per E-Mail als zusammenhängendes

pdf-Dokument an personalbuero@jena.de oder an folgende Postanschrift zu senden
Kommunalservice Jena, Personalwesen, Löbstedter Str. 56, 07749 Jena.

Bewerbungsfrist: 17.11.2026

Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung Ihrer

personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren zu. Einzelheiten

entnehmen Sie bitte dem datenschutzrechtlichen Informationsblatt auf unserer Homepage

https://www.ksj.jena.de

ein zunächst für zwei Jahre befristetes und krisensicheres Arbeitsverhältnis (eine Entfristung ist für eine

langfristige Zusammenarbeit vorgesehen)
•

geregelte, familienfreundliche Arbeitszeiten (39 h/Woche)•

sehr gut ausgestattete und moderne Fahrzeuge mit aktuellen Sicherheitssystemen•

eine tarifgerechte Vergütung nach Entgeltgruppe 5 (entspricht bei Vollzeit einem Jahresbrutto zwischen

40.100 € und 48.600 €, je nach persönlicher Eignung und Qualifikation)  und verschiedene

Sozialleistungen nach TVöD (z. B. Jobticket, CityCard, Fahrradleasing, betriebl. Altersvorsorge)

•

ein betriebliches Gesundheitsmanagement zertifiziert mit dem „Thüringer Siegel für Gesunde Arbeit“•

mailto:personalbuero@jena.de
https://ksj.jena.de/

