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kommunal service jena

DER KOMMUNALSERVICE JENA als Eigenbetrieb der kreisfreien Stadt Jena ist als moderner
Dienstleister seit tUber 20 Jahren auf den vielféaltigsten Gebieten tétig. Die Orientierung an den
Bedurfnissen unserer Kunden und ihre Zufriedenheit mit unseren Leistungen stehen fir uns an erster
Stelle.

Einsatzleiter Regelabfuhr (m/w/d)

Umfang Befristung Vergutung Beginn
Vollzeit nein E9b sofort

Um die Lebensqualitat der Birgerinnen und Birger unserer Stadt standig zu verbessern und zu einem
schonen wund sauberen Stadtbild beizutragen, suchen wir zur Unterstitzung der Abteilung
Stadtereinigung mit den Leistungsbereichen Stral3enreinigung, Regelabfuhrbetrieb,
Sperrmuilleinsammlung, Containerdienst zum n&chstmdglichen Zeitpunkt einen Einsatzleiter
Regelabfuhr (m/wid).

lhre Aufgaben

e Planung und Sicherstellung der taglichen Personal- und Fahrzeugdisposition im Bereich
Stadtereinigung

o Erfassung und Pflege von Stammdaten

o Erstellung sowie Rickerfassung der téglichen Arbeitsauftrage
o Bearbeitung telefonischer und schriftlicher Kundenanfragen

o Optimierung von Tourenplanen

o Durchfuhrung der taglichen Abfahrtskontrollen

« Kontrolle und Uberwachen der Einhaltung von Sozialvorschriften und des Arbeitszeitgesetzes in
Zusammenarbeit mit Einsatzleitern und dem Verkehrsleiter

e Unterstltzung bei der Durchfiihrung betriebsinterner Schulungen im Bereich Arbeitsschutz
o Erstellung verschiedener betrieblicher Auswertungen
o Mitarbeiterfiihrung

lhr Profil

« erfolgreich abgeschlossene betriebswirtschaftliche und/oder technische Ausbildung, mindestens IHK-
oder HWK-Abschluss, vorzugsweise im Transport- und Logistikgewerbe

e praxisnahe Kenntnisse im Bereich der Fahrzeug- und Personaldisposition

e sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse im gangigen MS-Office sowie idealerweise im fach-spezifischen
Softwareprogramm ,EMOS*

MJENA LICHTSTADT.




hohe Motivation, Durchsetzungsvermégen, Teamfahigkeit und soziale Kompetenz

selbststandige, eigenverantwortliche, konzeptionelle und sorgfaltige Arbeitsweise

freundliches und kompetentes Auftreten gegentber Mitarbeitern und Kunden

Kenntnisse Mitarbeiterfiihrung

Besitz eines gultigen Fuhrerscheins Klasse B

Unser Angebot an Sie

¢ ein verantwortungsvolles Aufgabenspektrum und ein attraktives Arbeitsumfeld, in dem Sie sich beruflich
und personlich entwickeln kénnen

e Weiterbildungs- und Qualifizierungsmafl3nahmen

 eine tarifgerechte Vergitung (E 9b), verschiedene Jahressonderzahlungen und Sozialleistungen nach
TVOD (z.B. Jobticket, Fahrradleasing, betriebl. Altersvorsorge, u.v.m.)

¢ ein betriebliches Gesundheitsmanagement zertifiziert mit dem , Thiringer Siegel fir Gesunde Arbeit®

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung!

Alternativ besteht die Mdglichkeit, eine aussagefahige Bewerbung per E-Mail als zusammenhangendes
pdf-Dokument an personalbuero@jena.de oder an folgende Postanschrift zu senden
Kommunalservice Jena, Personalwesen, Lobstedter Str. 56, 07749 Jena.

Bewerbungsfrist: 01.11.2024

Mit der Ubersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren zu. Einzelheiten
entnehmen Sie bitte dem datenschutzrechtlichen Informationsblatt auf unserer Homepage
https://www.ksj.jena.de
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