
Der Kommunalservice Jena ist als moderner Dienstleister der Stadt Jena auf den vielfältigsten Gebieten,
wie z. B. Entsorgungs- und Bauwirtschaft, Straßenreinigung, Straßenbeleuchtung, Friedhofs- und
Grünanlagenpflege sowie Bestattungswesen, sehr erfolgreich tätig. Um auch zukünftig unseren Aufgaben
gerecht zu werden, sind wir auf engagierte Nachwuchskräfte angewiesen.


Zum Ausbildungsbeginn am 11. August 2025 suchen wir Auszubildende zum




Ausbildung - Forstwirt (m/w/d)



Aufgabenbereich:

Wir wünschen uns von Ihnen:

Wir bieten Ihnen


Kenntnisse und Fertigkeiten in der Holzernte,- Sortierung und Vermessung•
Walderneuerung- Pflanzung und Schutz junger Bäume, Einleitung von Naturverjüngung•
Verjüngungspflege, Waldpflege, Waldwegebau•
Forsttechnik- Handhaben, Warten und Instandsetzen von Maschinen und Geräten•
Waldschutz- Maßnahmen gegen Waldschäden und vorbeugender Waldschutz•
Arbeiten in der Landeskultur, Bau und Unterhaltung von Wanderwegen und Schutz- und
Erholungseinrichtungen

•

Pflege von naturschutzfachlich bedeutenden Biotopen•
Ausbildungsdauer: 3 Jahre, Berufsschulstandort: Ilmenau•

Regelschulabschluss 10. Klasse•
handwerkliche Fähigkeiten und technisches Verständnis•
logisches Denkvermögen•
hohe körperliche Belastbarkeit•
Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Zuverlässigkeit•

eine zukunftsorientierte, anspruchsvolle und vielseitige Ausbildung in einem modernen Unternehmen•
erfahrene Ausbilder*innen•
attraktive Ausbildungsvergütung nach TVAöD (1.218,26 € im 1. Lehrjahr)•
vermögenswirksame Leistungen, jährlicher Lernmittelzuschuss•
Prämie bei erfolgreichem Abschluss der Ausbildung



Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung!


Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 23.02.2025 an den Kommunalservice
Jena,

Personalwesen, Löbstedter Straße 56, 07749 Jena oder per E-Mail an: personalbuero@jena.de


Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren zu. Einzelheiten
entnehmen Sie bitte dem datenschutzrechtlichen Informationsblatt auf unserer Webseite ksj.jena.de/job
Der Inhalt der Stellenausschreibung ist nur verbindlich, sofern er unmittelbar von unserer Website
ksj.jena.de oder www.jena.de abgerufen wird.

30 Tage Urlaub•
ein betriebliches Gesundheitsmanagement zertifiziert mit dem „Thüringer Siegel für Gesunde Arbeit“•
Entwicklungsmöglichkeiten im Unternehmen•

mailto:personalbuero@jena.de
http://www.jena.de/

